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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

¥ BELO HORIZONTE DIRETORIA ADMINSITRATIVA

GERENCIA DE LICITAGOES, CONTRATOS E TERMOS DE‘PeRQERIAS

DE MERCADO

Rua Carangola, 288 -3° andar - Salas 323/325/1327 - Santo Antdnio - CEP: 30.330-240 - Belo Horizonte — MG
Tel.: 3277-8635 - e-mail: contrato.smed@pbh.gov.br

JUSTIFICATIVA DE PRECO
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Belo Horizonte, 15 de junho de 2018,

AUTORIZAGAO / JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO POR DISPENSA DE
LICITAGAO, DA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE AUXILIAR DE

LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AMBIENTES COM A MGS — MINAS GERAIS
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A.

Processo: 01-081.897.18-75

Senhora Secretaria,

A Geréncia de Licitagdes, Contratos e Termos de Parceria (GELCT), no uso de suas
atribuicoes legais e regulamentares, solicita autorizagdo para a formalizacao de
Contrato a ser celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte, representado pela
Secretaria Municipal de Educagao (SMED), e a empresa MGS - Minas Gerais
Administragao e Servigos S.A. para a prestacao de servigos continuados de Auxiliar
de Limpeza e Conservagdo de Ambientes Escolares, com dispensa de licitagao
amparada no abaixo transcrito art. 24, inciso VIII, da Lei Federal n® 8.666/1993 (Lei
das LicitagGes e Contratos Administrativos), com nova redagéo dada pela Lei Federal
n® 8.883/1994 e suas alteragdes, bem como na Lei Estadual n® 11.406/1994, com nova
redacac dada pela Lei Estadual n® 19.087/2010 e com os pareceres constantes no
processo administrativo:

“Art. 24 - E dispensavel a licitagao: [...]

VIl - para a aquisigdo, por pessoa juridica de direito publico
interno, de bens produzidos ou servigos prestados por érgéo ou
entidade que integre a Administragdo Publica e que tenha sido
criado para esse fim especifico em data anterior & da vigéncia
desta Lei, desde que o prego contratado seja compativel com o
praticado no mercado.”
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Atendendo ao artigo supramencionado, informamos que a contratada, nos termos do
art. 1° do seu Estatuto Social ¢ empresa publica, constituida como Sociedade
Anonima, vinculada a estrutura organica do Estado de Minas Gerais, e atua, nos
termos do art. 4° do Estatuto Social, mediante a prestacao de servigos técnicos,
administrativos e gerais, dentre outras, na area de locagao de mao de obra para
conservacao, limpeza, asseio, higienizagao, vigilancia e servigos temporarios,
demonstrando tratar-se de empresa criada especificamente para prestacdo de
servicos complementares nos moldes descritos e que atende, atualmente aos Orgaos
do Estado de Minas Gerais, estando também autorizada a atender ao Municipio. A
documentagdo de habilitagao juridica e fiscal da MGS foi juntada a fis. 48 a 87, do
presente processo administrativo.

Portanto, trata-se de contratagao de érgao integrante da Administragao Publica criado
especificamente para prestagao de servigos complementares, que atende aos Orgaos
do Estado de Minas Gerais, e que esta autorizada a atender, também, ao Municipio.

No desempenho da tarefa de verificar a vantajosidade do prego e da taxa de
administragcao apresentados pela empresa MGS - Minas Gerais Administracdao e
Servigos S.A. - com os pregos de mercado, essa Geréncia de Licitagoes, Contratos e
Termos de Parceria (GELCT), apos negatividade de algumas empresas de
terceirizagao de mao de obra a orgar o servigo pleiteado, envidou esforgos em trés
diregoes:

1. Pesquisa em sitios eletrdnicos especializados em busca e atualizagao dos custos
da mao-de-obra;

2. Consulta a editais publicos de terceirizagao, cujos objetos estivessem em execucao
ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a pesquisa;

3. Envio de solicitagdes de orgamentos a empresas do ramo da terceirizacao de
recursos humanos, para verificagdo tanto da adequacao salarial da proposta,
quanto da taxa de administragao fixada pela MGS.
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O resultado desses esforgos encontra-se resumido na tabela "Quadro Compararfvé"agf“'-’?_ o
Pregos a Contratagdo de Empresa Terceirizadora de Mao-de-Obra de Auxiliar de
Limpeza e Conservagdo de Ambiente- Servente Escolar”, juntado as fls. 93 a 143. Da
leitura dessa tabela se depreende que a empresa, cuja contratacao & dispensada de
licitagdo, apresentou preco compativel com a Convencgao Coletiva de Trabalho da
categoria, com a conjuntura de mercado, seja no cotejo com editais semelhantes
langados pelo Poder Publico, seja na comparagdo com os precos de mercado
pesquisados por organizagdes especializadas e publicados na midia eletrdnica.

Dessa maneira, resta demonstrada, a compatibilidade com o mercado exigida pelo
disposto no art. 24, inciso VIII, da Lei Federal n° 8.666/1993, c.c. art. 26, § unico, inciso
ll, do mesmo diploma legal, e a vantajosidade para o erario advinda da contratacao da
empresa MGS para a prestagao dos servicos continuados de Auxiliar de Limpeza e
Conservagao de Ambientes- Servente Escolar a Secretaria Municipal de Educacao do
Municipio de Belo Horizonte, para atendimento da demanda das unidades escolares
que compdem a Rede Municipal de Educagéo.

A proposta comercial da referida empresa encontra-se As fls.48 a 57 com especial
atencao a f.50

Ainda para comprovagao de vantajosidade econémica, foram mencionadas dentro do
Quadro Comparativo de Precaos, as taxas administrativas praticadas por empresas de
terceirizagao, juntados a fls. 93, em que se demonstra que a taxa praticadas pela MGS
€ também vantajosas ao Municipio de Belo Horizonte.

Por fim, nas palavras do Diretor Central de Contratos do Municipio de Belo Horizonte,
Sr. Jose Luiz Mendonga Geraime, transcricdo do e-mail encaminhado para Diretoria
Administrativa na Secretaria Municipal de Educagdo para ajudar a compor a
justificativa de dispensa da contratacao da MGS, na data de 09/03/18:

(...)"Segue minhas consideragées a respeito da contratagcéo da MGS:

Em contratagbes recentes, a MGS apresentou proposta mais vantajosa

em relagdo aos conlratos vigentes e as melhores propostas obtidas em
licitagdo na modalidade pregéo eletrénico.
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Como exemplo, o pregao 126/2016 para coniratagdo de copeiros
terceirizados para a satde. O contrato vigente possuia valor de
R$2.469.433,48. A melhor proposta do pregéo foi de R$2.437.966,72 e a
proposta MGS foi de R$2.292.844,56.

No pregdo 022/2017 para contratagdo de servigos de limpeza, a melhor

proposta do foi de R$35.500.000,00 enquanto a a proposta MGS foi de
R$33.009.412, 15.

A FPMZB - Fundagdo de Parques Municipais e Zoobotanica precisou
rescindir o contrato que possuia com uma empresa da iniciativa privada
pelo fato desta descumprir cladusulas contratuais e alrasar saldrios e
demais beneficios do trabalhador. O referido contrato possia valor
mensal de R$700.559,75. A MGS foi contratada com valor mensal de
R$671.480,05.

Os contratos da MGS possuem um percentual de administragdo de 10%
que resulta em valores uniltarios por trabalhador bem competitivos.

Como as planilhas da MGS possuem estrutura diferente das planilhas
que o Municipio licita, 10% de administragdo da MGS é equivalente a 8,5
a 9% de administragédo na planilha que a PBH utiliza nas licitagées.

Historicamente, o percentual de administragdo obtido nas licitagbes tem
sido superior a 12%, chegando a ser superior a 25%.

Recentemente, diversos contratos de terceirizagdo com empresas da
iniciativa privada tiveram seus percentuais de administragdo reduzidos
para 10% por negociagao entre as partes.

Como 10% de administragdo da MGS é equivalente a 8,5 a 9% de
administragao na planilha que a PBH utiliza nas licitagées, o prego final
da MGS seria mais vantajoso em todos estes contratos.

As contratagbes com a MGS além de serem mais vantajosas
financeiramente, possuem outras vantagens operacionais como evilar
mediagbes no Ministério do Trabalho caso a empresa ndo pague 0s
funcionarios, a qualidade da prestagdo de servigos tem sido superior & da
iniciativa privada e os beneficios dos trabalhadores serem selecionados
por concurso”.
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Nesses termos, a proposta comercial da MGS & compativel com as praticadas

mercado, estando a sua contratagao viavel para atender as necessidades do Municipio
de belo Horizonte.

O Termo de Referéncia, exigido pelo disposto no Decreto Municipal n® 15.748/2014

nas contratagoes do teor da ora pretendida, esta juntado as fls.15* 19 do Processo
Administrativo ja qualificado.

Também se encontra anexada ao processo administrativo, a autorizagao orgamentaria
préevia emitida pela Camara de Coordenagao Geral (CCG), no valor total de R$
245.855.519,06 (duzentos e quarenta e cinco milhdes e oitocentos e cinquenta e cinco
mil e quinhentos e dezenove reais e seis centavos). Destes, a presente contratacao
apresenta: solicitagao de Compras e Servigos n° 153/2018, devidamente firmada pela
ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Educacao e juntada a fl. 145 no
valor R$ 55.726.654,50 (cinquenta e cinco milhdes, setecentos e vinte e seis mil,
seiscentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos), equivalentes a
contratacao dos servigos supradescritos pelo periodo de 12 (doze) meses
consecutivos, a partir da data de assinatura do Contrato.

A proposta comercial e de contrato com a MGS foram negociados para 12 (doze)
meses, tendo em vista a quantidade de postos de trabalho a serem implantados. a
capacidade técnicalestrutural da implantacio da terceirizagdo e a negociagao com o
sindicato de recontratagao imediata de todos os atuais serventes escolares por meio
de contratos de trabalho por prazo determinado de 12 meses.

O presente Contrato tera o valor de anual RS 55.726.654 50 (cinquenta e cinco mi-
IhGes, setecentos e vinte e seis mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta
centavos), e um valor mensal estimado de R$ 5.066.059.50 (cinco milhGes, sessenta
e seis mil, cinquenta e nove reais e cinquenta centavos).

Integram o presente Contrato, para todos os efeitos legais, os Anexos abaixo relacio-
nados:

A) Anexo | — Planilha de Preco dos Postos de Servigos;

o e 0t
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B) Anexo Il - Pianilha de Eventos por Posto;

C) Anexo Ill - Planilha dos Valores;

D) Anexo IV — Planilha de Uniformes;

E) Anexo V - Planilha de Equipamentos de Protegao Individual;;
F) Anexo VI - Planilha de Substituigoes dos Postos de Servigos;

G) Anexo VIl = Planilha de Representatividade dos Sindicatos no Instrumento

As despesas decorrentes do Contrato a ser formalizado serdo acobertadas pela
dotagao orgamentaria:

2200.1100.12.122.140.2.317.3.3.90.37 03.00 - Sub-Ac¢ao: 0001.

Considerando que a documentagdo minima exigida para a contratagdo com a
administragao publica, devidamente regularizada, foi juntada aos autos, as fIs.82 a 87
sendo: Cerlificado de Regularidade do FGTS -~ CRF; Certiddo de Negativa de
Débitos/PBH; Certidao Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certidao de Débitos Trabalhistas, solicitamos a dispensa da inscrigdao da MGS - Minas
Gerais Administragdo e Servigos S.A. no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores
— SUCAF, cumprindo o disposto no art. 131 do Decreto 10.710/01, ndo acarretando
prejuizos ao Municipio de Belo Horizonte em decorréncia da formalizagao do
instrumento contratual.

Solicitamos também a adogdo de planilha diversa da estabelecida no Decreto n°®
13.913/10, conforme determina a IN SMAGEA n° 01/11:

“Nas contralagbes diretas de servigos terceirizados, realizadas pela
Administragdo Direta e Indireta do Municipio com outros entes publicos
governamentais, por meio de dispensas de licitagdo, amparadas no inciso
Vil do art. 24 da Lei 8.666/93, o0 6rgdo contratante poderé adotar Planilha
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de Composicdo de Pregos diversa das previstas nas Instrugdes de
Servigos n°s. 02/10 e 06/10."

Para além da consideragdo dos referidos documentos econdmicos, cumpre evidenciar
o fato de que as vantagens auferidas na contratagdo de empresa publica residem,
também, na prestacao de servico publico pela contratada, ficando configurada uma
situagc@o de ganho para o cidaddo em ambos os polos da relagio contratual,

Atenciosamente,

Dthee, DU rorw oy R ﬂ?Z/mO(L
Débora Gongalves Fagundes Dumon{ de Rezende
Gerente de Contratos, Licitagdes e Termos de Parceria

\\
A Sra ”‘DG ﬂw\d\k 2

Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben (//___%
Secretéria Municipal de Educacao \/)_<,_

Natélia Raquel RIDSTO ATEU[=BH TT4.448.0
Subsecretina de Planvjimaento, Gastbo & Flsngas
¥ SUPGF-ED ! SMED
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QUADRO COMPARATIVO DE PRECOS {/ A
& el
\_’f:.-?,:)?” = -Z"_.“['Z‘" :

Proposta Proposta Proposta
MGS Planejar Conservo
n° 034/18 8/Jun/18 15/Jun/18
& lcal':r?irﬁslrag:ao 10,00% 23,70% 10,00%
= m
i
(3 |
R g;fﬁgn’:’eegzgg‘ra . R$4.48891800 = R$6.60087400 RS 5.884.004.00

Conclusao:;

As propostas Conservo 15/Juni18 e Planejar 8/Jun/18 oferecem salario ligeiramente
Superior ac piso da categoria (RS$1.041,73 cf. Acordo Coletivo 22/Maif2018) e preco
mensal total supericr ac da proposta MGS n° 034/18. a qual resta vencedora pelo critério

de menor preco.

26/06/2018
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED
ANEXO | - PLANILHA DE PRECO DOS POSTOS DE SERVICOS
PROPOSTA 034/2018
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“ Valor do posto antes da Incidéncia Tributaria sobre o Faturamento.

Valores vigentes a partir da assinatura deste instrumento contratual

o
. SERVENTE ESCOLAR T0rp vt

Postore Senidgt 44HRS DIARISTA DIURNO '
C.H. 44
Qtd. 1400
Cidade BELO HORIZONTE
Salario Base 1.041,73
Periculosidade 0.00
Adic. Noturno 0.00
Hora Ficta Noturna 0,00
Hora Extra Intervalo 0,00
Feriado Trabalhado 0.00
Hora Extra 0,00
Fungdo Gratificada (FG) 0.00
Total de Remuneragao 1.041,73
Encargos Socials % [81.38%
e Trabalhlstas Valor |847.76
Uniformes 13,22
EPI 26,74
Materiais 0.00
Equipamentos 0,00
Total de Insumos 39,96
Taxa de Administragio e 10%

Valor 192,85
Vale Transporte 253,40
Reserva Técnica i 0%

Valor {0,00
Valor do Posto * 237580
ISS 5%
Valor do Posto com Tributos 2.770,66
Total Postos 3.878.924,00
Vale Alimentagio 435,71
Total do Vale Alimentagio 609.994,00
Valor Posto c¢. Tributos e Alimentagio 3.206,37
Total Postos e Alimentagio 4.488.918.00
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PROPOSTA E:-

Pl AN A
PROPONENTE: PLANEJAR TERCEIRIZACAQE SERVIQOS EIRELI  TELEFONE: (21) 3278-9509 / (21) 3597-7218
ENDERECO: Av. Pastor Martin Luther King Junior,n® 126, Bloco 9, Torre 2000, 5ala 724  FAX:
BAIRRO: Del Castilho  CIDADE : Rio de Janeira UF: R} CEP: 20,765-000

E-MAIL gerenciacomercial@planrj.com.br CNPJ: 09.169.438/0001-72
INSCRICAO ESTADUAL: 75.748.820

W&M&ggx@

Descricio Valor unitirio (1 posto)
Servente 44hrs R$ 4.714,91
Apoio Educando 30hrs R$ 3.259,64
Apoio Educando 40hrs RS 4.023,22
Apolo Educando 44hrs RS 4.328,63
Porteiro Escolar RS 4.545,13
Vigia Escolar Notumo RS 5.232,44

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
Rio de Janeiro, 08 de Junho de 2018.

—
- -

PLANTIAR TFRCEIKIZACAQ £ SERVICOS FIREL]
CNPENG U166 3800172



ORCAMENTO ENCAMINHADO POR:

08/06/2018
RazioSocial: Planejar Terceirizacio o Servigos Eireli
CNPJ: 119.169.438/0001.72
Endereqo: Av. Pastor Luther King Junior, n" 126, Bloco Y, Torre 2000, Sala 724
Bairro: Del Castitho
Cidade: Rio de Janciro UF: Rj CEI" 200765000 1<
'osto de servigo: Auxiliar de Limpeza ¢ Conservagiu - SERVENTE
Cidade: Belo Horizonte
Carga hordria semanal: 44
Formagao de preco do posto de trabalho
Saldrio 13 1 076,08
Adicional Insalubridade 40%) RS IR160
Adicional noturnao
Hora extra Noturna
1 - Remuneracio direta ;
Hora extra de intervalo
Ferindo trabalhado
Acumulo de fungio
hora ininitinere
[Sublola] 1: Remuneragio direta total | RS 1.457,68 ]

2 - Remuneragio indireta [ Encargos previdenciarios, trabalhistas ¢ sociais

K138%| RS

1.186,26 |

I&blo!al 2: Remuneragdo (Direta e indireta) f RS 2.643,“-q
Unifarme RS S0
El't RS 15,()
3 - Insumos -
Maleriais
Equipamentos
ISub!oiaI 3: Remuneragio ¢ insumos I RS 2.708,94 ]
4 - Taxas [Administragio 23,70%] kS 612,02 |
ISublotal 4: Remuneragio, insumos e taxa RS 3.350,96 |
Vale Transporte R% 291,84
5. R PAF - Programa de Assisténcia Familiar 15 45,100
- Transporte ¢ Resery
porie ¢ Reserva Seguro de Vida {143 5,00
Reserva Téenica 0,00"%
Euhlolal 5: Valor do Posto (Remuneracio, insumas, taxa, transporte ¢ reserva) I RS 3.692,79 I
_ Issqn 5.00%] 1S 235,75 |
6 - 'Tributos faturamento
' ‘ Pis ¢ Cofins 9,25%] RS 436,13 |
|Sublut.1! 6: Valor do Posto, tributos ¢ faluramento I RS -:JM,ﬂ
7 - Vale Alimentagao [ s 350,24 |

|Sub|otal 7: Valar do Posto, tributos, faturamento e vale alimentagio

4.713,91 |

N VALIDADE DA
CONDICAO DE PAGAMENTO:30 DIAS
¢ g KBRS PROPOSTA: 60 DIAS

PRAZO PARA ENTREGA:
CONFORME PROGRAMACAOQ

Rio de fanciro, 07 de Junho de 2015,

Responsivel pelas Informacaces

Contato:

Lucas Ferrvira Monteiro

Telefone / fax/ e- mail:

(21) 3278-9509 [ 3547.7218
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RES: SOLICITAGAO DE ORCAMENTO

Luclena Leroy <luciene.leroy@conservo.com.br>
Para: "Ger. Contratos e Convénios” <contrato.smed@pbh.gov.br>
Ce: licitacoes@conservo.com.br

Aglayds boa tarde!

Boa tarde!!

A Conservo Servigos Gerais Ltda., empresa jurfdica, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
respeitosamente, apresentar Proposta comercial, em atendimento a solicitagio para presta

Limpeza, Portaria e Apoio, para a SEMED ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE

Colocamo-nos ao inteiro dispor para maiores esclarecimentos,

LUCITNE LEROY
AUAILLAR ADPAINISTRATIV - LICITATOES
WCLITSEL tmsiErce | lUCiEne laroy@conservs com br

CONSERYO | 200

S-mai e ComreloWeb PBH - Regido pelo Dec. Municipal 15,423 - RES: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Contrato Smed <contrato.

EDUCACAQ.

Email corporative. Uso exclusivo par2 fins profissionais

De: Ger. Contratos e Convénios {maiI:o:conlralo.smed@pbh.gwbri
Enviada em: terga-feira, 12 de junho de 2018 13:52

Para: Luciene Leroy <luciene.leroy@conservo.com.br

Assunto: Re: SOLICITAGCAO DE ORCAMENTO

{Texio das mansagens antenores oculle]
o) PROPOSTA COMERCIAL SEMED.pdf
= 391K

https:ﬂr‘n.'l'ri.goog'[o.c-om!maiIfu!Oi?ui=2&ik=2?465b900?8.]svemb?zp&oweYZc.pl_BR‘&cN

=gmail_fo_180612.09_p5&view= plémsg=

5%
Ay

smed@pbh.gév.nr:

15 de junho do 2018 16:2¢

17.027.806/0001-76, vem
¢3o de servicos de Conservag3o e

164Macadd‘!?ac42&see



?ngm SEGRETARIA MURISIPAL DE EBNCKO
setononzowe  GERENCIA DE CONTBATOS E LICITAGDES - GELET

__15 /06/2018
ORCAMENTO ENCAMINHADO POR:
RAZAOSOCIAL:  CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA ]
CNPJ: 17.027.806/0001-76 ]
ENDERECO: PRES.JUSC. KUBSTICHEK,4333 J
BAIRRO: CALAFATE
CIDADE: BELO HORIZONTE UF: MG CEP: 30.535-550
CONDIGAD DE PAGAMENTO:J0 DIAS | VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS PROORAAC RO EYDEGL: . CONFORME

ou

[ | pEDXAREMOS DE APRESENTAR PROPOSTA NO MOMENTO
Belo Horizonte, 15 de junho de 2018.

Responsével pelas Informacdes
CONTATO:LUCIBNE _____ ~~ —— —— — — ————— e e o
TELEFONE / FAX/ E- 3379-3932 '

Rua Carangola, 288 - Sala 325 ~ Bairro Santo Aaténio - Belo Horitonte — MG — CEP 30330-240
Telefax (31) 3277-8638 — e-mall: . r




Belo Horizonte (MG), 15 de junho de 2018.
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Ref.: PROPOSTA COMERCIAL

Prezados Senhores,

Pelo presente, vimos apresentar-lhes nossa proposta comercial para
prestagdo dos seguintes servigos:

Contratagdo para prestagdo dos servicos de Auxiliar de limpeza, Porteiro,
Vigia e Auxiliar de Apojo ao Educando junto a Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte, para a SMED — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados por funclonarios desta Empresa dentro de
um alto padrdo de qualidade, com a utilizagao de tecnologia moderna,
visando 3 maximizagdio da eficiéncia, garantia e confiabilidade dos
servigos, obedecendo ainda fiel e integralmente as normas, elementos,
especificagoes, condi¢ies gerais e especiais da SMED — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, sendo de nossa inteira responsabilidade

quaisquer acidentes ou danos causados pelos mesmos, apds a devida
comprovagao.

DA APRESENTACAO

Nossos funcionarios se apresentardo aos servicos sempre de maneira
sébria, portando a altura do peito o devido cracha de identificag@io.Ser4 de
nossa inteira responsabilidade e competéncia a quitagdo de todo o
encargo Soclal e Trabalhista, bem como nossos funcionarios nao terio
qualquer vinculo empregaticio ou salarial com o da SMED ~ SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO. m
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DA FISCALIZAGAO

Sera mantida uma fiscaliza
dos servigos,

¢40 rigorosa e constante durante a prestacdo
objetivando a perfeita execugio dos mesmos. Caso algum

de nossos funcionarios nao se adapte aos servigos, nos comprometemos

a substitul-lo sem qualquer paralisagéo ou prejuizo para a SMED —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

DOS PRECOS

Declaramos expressamente que nos pregos propostos estida inclusas as
despesas mensais decorrentes com salério, encargos sociais, trabalhistas,
exames meédicos, uniforme, seguro de vida em grupo (CCT), PAF ~ Sindical
(CCT), vale transporte, vale alimentagao, impostos € demais taxas

correlatas aos servigos.

Wo QUANT, “'“m%w 'VALOR TOTAL MBAL: | "’“f“;mfm
AUKILHR DE LDIPEZA 441 - 224 6% entre 6h 0 220 1 (R aames|m 420,85 | R§ 044,32
PORTEIRO 4441~ 22 A 6% entre 6 e 221 1 IR aons|r 403244 | R$ 4838928
VGA #304- 20 63 211 75 60 tfrs  4ssd9|ms 4649 | R§ 557338
izgmmmmmm—mwma& 1 [re 21995 ms 211995 | rg 254393,
},;cgmmwmomm-msxmm AT r - S—
g‘i"g CEAROI0 AOBDUARDD - #-2246%enbre | ¢ | oy 33295 | R$ 3.329,% | R$ 39.954,72
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CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor do servigo prestado dev

: N erd ser pago mensalmente até o 1°
(primeiro) dia Gtil do mes subsequente ao da prestacdo de servicos e
mediante a apresentacdo da Nota Fiscal.

REAJUSTE

O valor descrito da prestagdo do servigo seré reajustado na data, forma e
nos Indices oficiais, sempre que houver elevagio de quaisquer
componentes da Planilha de Custos, quer por Acordo, Dissldio ou
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional, Decretos,
Leis, Atos e Portarias, determinadas pelo Govemo Federal, Estadual ou
Municlpal, que revestidos de forga impositiva, tornem obrigatéria sua
alterag@o e consequente pagamento, bem como quando se configurar o

desequilfbrio econémico e financeiro do ajuste em detrimento de uma das
partes.

DECLARACAO DE VALIDADE

Declaramos que o prazo de validade desta Proposta & de 60 (sessenta)
dias corridos, contados a partir da data da apresentacéo da proposta.

DEMAIS DECIARACOES

Informamos que para formagao de prego utilizou-se a seguinte convengio
coletiva:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM
EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA
E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE e SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO
CONSERVACAO DO EST DE MG

-N° DE REGISTRO NO M.T.E: MG000657/2018
Vig@ncia: 01/01/2018 a 31/12/2018

Data Base: 01° de Janeiro.

UA EUPREIA DO
TR0 CONSIRVO
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Desde jd agradecemos a atencio dis
majores esclarecimentos,

pensada e nos calocamos 3 disposicdo para

RAZAO SOCIAL: CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA
CNP).: 17.027.806/0001-76
AVENIDA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK NJ°
ENDERECO: 4333 BAIRRO: CALAFATE - CEP.: 30.535-550
CIDADE: BELO HORIZONTE - UF: MG.
TELEFONE/FAX.: (31) 3379-3823 / 3943/ 3942 - (31) 3379-3902
E-MAIL/HOME PAGE: | licitacoes@conservo.com.br - WWW,arupoconservo.com.br
licitacoes.conservo@gmail.com
INSCRIGOES: EST.: 062.198.894.00-35 - MUNIC.: 361.456/001-7
REFERENCIA 237 | BANCO BRADESCO AG: 3484 | C/C.: 718771-8
BANCARIA:
RESPONSAVEL MARCIO VILANOVA MONKEN
EMPRESA:
NACION./EST. CIVIL: | BRASILEIRO CASADO
DOCUMENTOS; CIN.S MGS5.081.852 — SSP/MG, | CPF N.9 811,530.826-91
CARGO:

SOCIO ADMINISTRADOR (EMPRESARIO).

UMA EMPRESA DO
CAUPO CONSERYO

mww.CAnRRIYO.COm. by

CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA.
CNPJ: 17.027.806570001-90

AV Prav. Jusceling Kublieehen, 2,187 * Vila Oanta « CEP 305355350 » Uala Horizents + MG - Tolafax: (31) 3370 7500
Av, Qlivis Ludgera, 3SA « Baima de Fitima « CEP 29160930 + Sarra s £5 ¢ Talebax: (27 3343 2600




EMPRESA :CONSERVQ SERVICOS GERAIS LTDA CNPI : 17.027.806/0001-76

Disericalascls dus Senvions
A Dass de tesls da ss 130472018
B Moadelplo Belo Horlronte « MG
€ Ao 8o Acordo. Convenho ou Dissidio Coletive SINDEAC BH - 2018
D N de meses de exceucls 1 12
Tdcntieacls do Service
Tipo e Servico Unidsde de Medida Qmﬁﬁhmﬂumuu(mﬁnﬂo&mﬁﬂedem&h)
LIMPEZA May 12
Dados parn camposlela des cuitos refaremtes & b e-nbry.
1 T7po do servipo (mesmo servige com carseterlizicas &iziotns) AUXILIAR DE LIMPEZA 44H
2 Classificacio Brasileir de OcupacSes (CBO)
k Salirio Nommativo ds Cateporia Profirsional RS 107608
4 Cateporia profissional {viacalads A exocuck 1) AUXILIAR DE LIMPEZA 441
3 Data base da eateparia (din'mén/azo) E 01.01.2018
MODULO [ - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAO % VALOR (RT)
A Salirio Base 1.076,08
B Adicional Insalubnidade / Periculosidede 40.00% 381,60
C Adicloaal Notorno
D [Adicionsl Hor Extra Feriado
B Outros : DSR
F
TOTAL DO MODULO | 1.457.42
81ODULO 2 - ENCARGOS B BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS £ DIARIOS
Submédalo 2.1 - 13° Salirle, Férias « Adicivoal de Férlng 3 YALOR (RS}
A 13 (Décimo-tereeire) saldnio 833% 121,42
B Férias e Adicioaal de Fénn 3.03% 44.17
— incidencin submodulo 2.2 sobre 2.1 422% 6145
TOTALSUBMODULO 1.1 15,53% 217,04
Subaédulo 2.2 - GPS. FGTS ¢ Ontras Contridulches % VALOR
A INSS 20.00% 291,54
B [Salério Educaclo 2,50% 3644
C 1SAT (Scguro Acidente de Trabalho) 331% 48,25
D SESC ou SEST 15004 21,87
E SENAI - SENAC 1,004 14358
F SEBRAE 0.50% 875
[ INCRA 020% 292
H FGIS 8.00% 11661
TOTALSUBMODULO 12 3TNR 54094
Sebmédulo 2.3 - Beaefielos Memzals Dlirlos VALOR (Rs)
A Transporte RS 4.05 20274
D a\u:d]ichcfcigﬂMhnmhm RS 1990 35024
C Assisténcia Médica e Familiar RS 4858 4853
D Seguro de vida RS 2350 2,50
E Outros (Exames ¢ treinementos) RS 1038 1038
TOTAL SUBMODULD 1.3 €144
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARCOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSALS £ DIARIOS
Médalo 2 - Encarpas, Brasfidos Aouals, M Is e Didrics YALOR (RS)
21 13" Salkrlo, Férias ¢ Adiclonal de Féren 22704
2.1 GPS, FOTS ¢ Outros Contribulobes 540.94
13 Benellcios Mensais ¢ Dikrios 614.43
TOTAL DO MODULO 1 138241
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: I MODULO 3 FROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO A VALOR
A TAviso Prévio Indenlzado - 043% =2 AT
B [Incidacia do FOTS sobre Aviso Prévio Iadeniade 0,0336% 0.49
C__IMst do FGTS ¢ Cantibuicho Social sobre o Avise Prévie Indeniiads 0.0£0% 117
D |Aviso Prévio TrabaThodo 1.94% 2828
: 0.12% 1049
4350% 83.4]
734% T 109,56 ]
MOOULO £~ CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTY,
Sebmbdule 4.1 - Aastaelss Legals % VALOR (RS)
A [Fériay 509% 137,50
B Awlncixs Legais 1,12% 1633
C Licenca Peternidade 0,37% 5.64
D :\m!ncia.g.&ddmmdc'l‘nhﬂ;o 064% 933
E Afestamento Mrlernidade 0.071% 1.02
) 4 Outtmﬁcu) Ausentis por docaca 1.66% 2420
incldencia submoduln 4.1 sobxe 2.1 4815 70,14
TOTAL SUBMODULD 4.1 17,77% 259,16
Sebmidale 42 - lntrajernsds % VALOR (R3)
A___[latervalo paca Repouse ou Alimentacko 0,00% 5
TOTALSUBMGOULO 4.2 0.00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE IZPOS!QO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Midole d - Custo de Reporkcle do Profinlsaal Ausents VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legniy 259,16
42 &
TOTAL DO MODULOD 4 159,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
s | INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Unifermes - 60,00
B Materisis de fomooimento menszl - =
C Utensitios de fomecbmento Gaico - -
b |
TOTAL DO MODULO 5 - 60,00
MODALO € ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR(RS)
A Custos Indiretos 6,00%% 196,18
B Lucro 4 .00% 138,61
[5 hsm
c1_ |ris 1.65% 6934
C1 |COFNS 7,60% 319.41
¢y |iss 5.00% 210,14
TOTAL DO MODULO § 242%% 933,65
1) Tribotos % = socustdrls percentnsls (PISYCOFINSHSS) = X 1425% 598,19
{Total dow Médulos 1,2, 3,4 5+ Coxtos kedlretos + locro) = Y (valor
b) fateratsenta) 360397
5] Y1 -X) = Z (valor tota) do pesto) 410248
Valor des Tribwiean Z,- ¥ LA
QUADROQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
MirdeObra visculads 3 execusde esl (valor por emapeegads) YALOR (R3)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD 143768
B__ [MODULO 2 - ENCARDQS B BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS 138241
[ MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 109,56
D Mc:numummomasrp_ﬁmomrkon_gmnam 239,16
E___ [MODULD 3 ~ INSUMOS DIVERSOS §0,00
Svbtolal(A+B+C+D+E) s:mgl_
F MODULO ¢ ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 933,65
PRECO TOTAL POR EMPREGADO £.102.36
(& »a evenrsa 00
GRUPO COMLERYD
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Dz José Luiz Mendonga Geraime =+ oy R
Liata 3 de margo de 2058 10 16
Assunte Contrato Portana - MGS
Para Lorena Abrau Aguiar Mafra -,
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Seguem minhas consideragdes a respeito da contratacdo da MGS: ‘x'i"?umtﬁ -~

Em contratagdes recentes, a MGS apresentou proposta mais vantajosa em relagdo aos contratos
vigentes e as melhores propostas obtidas em licitagio na modalidade pregao eletrénico.

Como exemplo, o pregac 126/2016 para contratagao de copeiros terceirizados para a saude. O contrato
vigente possuia valor de R$2.469.433.48. A melhor proposta do pregéo foi de R$2 437 966,72 e a
proposta MGS foi de R$2.292.844 56.

No pregéo 022/2017 para contratagao de servigos de limpeza, a melhor preposta foi de R$35.500.000.00
enquanto a proposta MGS foi de R$33.009.412,15.

A FPMZB - Fundagao de Parques Municipais e Zoobotanica - precisou rescindir o contrato que possuia
com uma empresa da iniciativa privada pelo fato de esta descumprir clausulas contratuais e atrasar
salarios e demais beneficios do trabalhador. O referido contrato possulia valor mensal de R$700.559.75.
A MGS foi contratada com valor mensal de RS671 .480,05.

Os contratos da MGS possuem um percentual de administragio de 10%, que resulta em valores unitarios
por trabalhador bem competitivos

Como as planilhas da MGS possuem estrutura diferente das planilhas que o Municipio licita, 10% de

administragdo da MGS é equivalente a 8,5 a 9% de administracdo na planilha que a PBH utiliza nas
licitagbes,

Historicamente, o percentual de administragao obtido nas licitagdes tem sido superior a 12%, chegando
a ser superior a 25%.

Recentemente, diversos contratos de terceirizagao com empresas da iniciativa privada tiveram seus
percentuais de administragao reduzidos para 10% por negociacao entre as pares.

Como 10% de administracao da MGS é equivalente a 8,5 a 9% de administragdo na planilha que a PBH
utiliza nas licitagdes, o prego final da MGS seria mais vantajoso em todos estes contratos

As contratagées com a MGS, além de serem mais vantajosas financeiramente, possuem outras
vantagens operacionais, como evitar mediagdes no Ministério do Trabalho caso a empresa nao pague 0s
funcionarios, a qualidade da prestagao de servigas tem sido superior & da iniciativa privada e os
beneficios de os trabalhadores serem selecionados por concurso.

Atenciosamente,

José Luiz Mendonga Geraime

Diretor Cantral de Comratos

Secretans Mapcipal vo b azenda - SMEFA

Rua Fspnao Sarta 405 14° andar Centier R
YT ACGN C GLANG .

., PREFEITURA 0 prasante dacemento corraspondsnt 2
BB BELO HORIZONTE

transmisséo do arquive e-mail racebido
diretamenle ou wvia fax, sendo do
auler/ranetente, potlante, toda 2

responsabilidade pelo seu coptatdo.
CNooe—276415
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MGS ~ MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOSS.A.  ~ [[/(
ESTADO DE MINAS GERAIS S

" feduda L e
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO : -
EDITAL MGS N2 01/2018
A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, para viabilizar futuros ingressos nas
ocupagoes/ atividades publicas de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio

Completo, Nivel Técnico e Nivel Superior, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, demais normas

internas e legislagGes aplicaveis,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificagdes, sendo sua execugio de responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a selecionar candidatos para preenchimento de

vagas e formagdo de cadastro de reserva, ficando a convocagdo dos aprovados condicionada a conveniéncia,

oportunidade e necessidade da MGS, bem como fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade
deste Processo.

1.3. O Anexo | deste Edital apresenta o quadro geral de ocupagdes/ atividades ofertadas, localidade das vagas,
remuneragdo, carga horaria e os municipios de aplicagao das provas.

1.4. Os requisitos e a descri¢do sumaria de atribuicGes das ocupagdes/ atividades, bem como escolaridade exigida
para ingresso, constam do Anexo |l deste Edital.

1.5. 0 modelo de requerimento de prova especial ou de condigdes especiais & o constante do Anexo lll deste Edital.
1.6. Os contetidos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.
1.7. Os municipios que compdem as regides das vagas do Anexo | (quadro 1) constam no Anexo V deste Edital.

1.8. Esse Processo Seletivo Pablico Simplificado terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de divulgacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da MGS.

1.9. Os hordrios mencionados no presente Edital, para realizagao de todas as etapas, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DAS OCUPAGOES/ ATIVIDADES

2.1. O candidato ao optar por concorrer a determinada localidade de acordo com o Anexo | (quadro 1 ou 2) estara
automaticamente vinculado a ela, para fins de inscricio, realizagdo de provas, de classificagio, de contratagdo e
demais condigdes deste Edital e do Contrato de Trabalho.

2.2. Asocupagdes/ atividades previstas neste Edital terdo suas vagas distribuidas no Anexo I por:

2.2.1. Quadro 1: as ocupacdes/ atividades estdo distribuidos por Regides que compdem os municipios do Anexo V
deste Edital.

2.2.1.1. Uma vez inscrito e aprovado para ocupacao/ atividade/ localidade para determinada localidade prevista
no quadro 1 do Anexo |, o candidato poders ser convocado para qualquer dos municipios vinculados da Regido



AAMGS

escolhida, conforme especificados no Anexo V, de acordo com as defini¢Ges a serem feitas pela MGS.
2.2.2. Quadro 2: as ocupagdes/ atividades est3o distribuidos por municipio de trabalho e local de trabalho.

2.2.2.1. Uma vez inscrito e aprovado para ocupagao/ atividade/ localidade para determinada localidade prevista no
quadro 2 do Anexo |, o candidato serd vinculado ao municipio do local de trabalho, para todos os efeitos.

2.3. Nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, da Lei Estadual n.2 11.867, de 28 de julho de 1995,
e do art. 42 do Decreto Federal n2 3,298/1999, combinado com o enunciado da Sumula 377, do Superior Tribunal
de Justica — STJ, 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, que vierem a ser convocados paraingresso,
de acordo com as necessidades da MGS, obedecendo 3 estrita ordem de classificacio final, assinardo Contrato
Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se s
normas de Gestao de Pessoas e ao normativo de empregos e salarios vigentes 3 época da admiss3o.

2,5. O empregado admitido ndo fard jus a estabilidade na ocupacio/ atividade/ localidade e s demais
prerrogativas asseguradas ao servidor publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal.

2.6. O empregado poderd ser lotado em qualquer um dos tomadores de servicos da MGS, no dmbito da
administragdo publica estadual, direta e indireta, bem como da administracdo publica municipal ou federal,
inclusive em hospitais, 6rgdos de seguranga publica, unidades de conservagio ambiental, dentre outros.

2.7. 0 empregado podera ser transferido do tomador de servico, a critério e necessidade da MGS.

2.8. Para as cargas hordrias indicadas no Anexo | deste Edital, podera ser adotado regime de compensagdo de
jornada previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho ~ CCTs, com possibilidade de alteracdo e/ou adocio de
jornada inferior a qualquer momento durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a necessidade da
MGS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas.

2.9. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragdo e aos beneficios que estiverem vigorando
a época das respectivas admissdes.

2.10. Os beneficios atualmente concedidos sio:

a) Vale-Alimentac3o, nos termos do Programa de Alimentacio do Trabalhador — PAT / MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regido metropolitana do municipio de lotagio
do empregado, em regime de coparticipagdo de acordo com a legislagdo vigente, ndo havendo pagamento de
transporte para deslocamento intermunicipal;

¢) Seguro de Vida em Grupo, conforme Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Pablico Simplificado de que trata este Edital sera composto de uma tinica etapa, constituida
de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

3.2. Em caso de aprovagdo no Processo Seletivo Pablico Simplificado e convocacdo pela MGS, caberd ao candidato
observar os seguintes passos:



& /
/ v — ) A
’M MGS Clle 7?5 o

— Descricdo
10 Apresentagao do candidato convocado 3 MGS, dentro do prazo previsto neste Edital, portando os
documentos exigidos para admissio.

¢ | Avaliagdo Médica conformg__ggngqpento a ser realizado pela MGS.

30 Assinatura de Contrato Individual de Trabalho, dentro do prazo a ser definido pela MGS e informado ao
candidato.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital ser3
admitido se atender as seguintes exigéncias, na data da admissio:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando documento comprobatdrio;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino, apresentando
documento comprobatorio;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissao, apresentando documento comprobatério;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da ocupagdo/ atividade/ localidade,
que sera comprovada por meio de exames médicos especificos, conforme previsto no processo de admissio,
Capitulo 13 deste Edital. Os exames médicos pré-admissionais serdo realizados com objetivo de averiguar as
condigdes de saude dos candidatos aprovados e convocados para admissio, sob a responsabilidade da MGS;

g) ndo ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo administrativo na Administracdo
Pdblica Estadual, direta ou indireta; ou n3o ter sido demitido, a bem do servico publico, nos dltimos 5 {cinco) anos,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n@. 869/1952;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Pablico Simplificado e possuir 0s requisitos gerais e os requisitos fisicos
especificos exigidos para o exercicio da ocupacdo/ atividade/ localidade, quando houver, conforme expresso no
Anexo ll, bem como comprovar a experiéncia em meses na ocupacaof atividade/ localidade. N3o sera considerado
como comprovagao de experiéncia o periodo de estagio ou monitoria, nem bolsa de estudos ou programa similar;
i) comprovar a escolaridade exigida para a ocupacio/ atividade/ localidade conforme o Anexo Ii deste Edital;

j) estar devidamente registrado junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a ocupagao/ atividade/
localidade que assim o exigir;

k) possuir cadastro atualizado do eSocial;
) apresentar todos os documentos previstos no item 13.3.1.1 deste Edital.

4.2. A prestacao de informacao falsa ou a falsificacdo ou a nio entrega dos documentos exigidos para execucdo do
processo seletivo eliminard o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricio, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

5. DAS INSCRICOES

5. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado implicara o conhecimento e a tacita

aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n3o podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais

retificagdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a ocupagao/
atividade/ localidade.

5.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletrnico da inscri
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a MG
decorrentes de informac3o incorreta, endereco inexato ou
atividades pretendidas, fornecidas pelo candidato.

¢do e na ficha eletrdnica de isen¢io sio de
S e o Instituto Nosso Rumo de quaisquer atos ou fatos
incompleto ou opgdo incorreta referente as ocupagdes/
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5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricio determinario o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangoes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, com exce¢do do disposto no
item 6.7 deste Edital, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidio dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. Ndo serao aceitas as solicitagcoes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato dainscricdo, o candidato deverd se inscrever somente para uma ocupacio/ atividade/ localidade onde
deseja concorrer, dentro das op¢oes oferecidas no quadro 1 ou 2, conforme divisdo definida no Anexo I. Nio sera
admitida ao candidato a alteragdo de ocupagdo/ atividade/localidade ap6s efetivacdo da inscricio.

5.1.8.1. N3o serd admitida ao candidato a alteragdo do municipio de realizacdo da prova.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢3o terd somente a ultima validada, sendo as demais canceladas.
5.1.9.1. O cancelamento das inscrices, de que trata o item 5.1.9., terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a Gltima inscrig3o gerada no site e paga pelo candidato;

b) para a isengdo serd considerada valida e efetivada apenas a tltima inscric3o deferida.

5.1.10. Em hipdteses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, ou pagamentos para mais de uma
opcdo de Ocupagdo ndo havera devolugdo da importancia referente a inscrigdo.

5.1.10.1. Q valor da inscrigdo somente serd devolvido na hipétese do Processo Seletivo nio se realizar, quando
entdo a devolugdo dos valores pagos ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:

5.2.1. As inscrigGes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas pela Internet, no endereco
eletrénico do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br e encontrar-se-3o abertas a partir das 10 horas do dia
07 de maio de 2018 até as 23h59min do dia 28 de maio de 2018, sendo o dia 29 de maio de 2018 o tltimo dia para

o pagamento do boleto bancério, observado o horério de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato deverd, durante o periodo das
inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentas estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletrénico de Inscricio;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigio no site www.nossorumo.org.br e transmitir os dados pela
Internet ao clicar em “realizar Inscricdo”;

¢) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da importancia referente 3 inscricdo descrita no item 5.2.3
deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia banciria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento, n3o tera sua inscricio
confirmada no presente Processo Seletivo Pablico Simplificado.

5.2.2.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato que ndo possua cadastro no site devera clicar em cadastra-se, quando
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uma nova tela sera aberta com o titulo “Cadastro”. Preencha todos os campos exigidos de forma'cbpré!a‘e completa,
responsabilizando-se pela veracidade de tais informagdes. Ao final do preenchimento de todos os campos de dados
pessoais, preencha os campos com os dados da inscrigdo. Ao final do preenchimento, clique em “Realizar Inscricdo”,

ApGs esses procedimentos, o boleto ira abrir automaticamente,

5.2.2.2. O candidato que ja possui cadastro no site do Instituto Nosso Rumo, deve clicar no canto superior direito em
“Area do Candidato” digitar o CPF e senha e prosseguir. Clique em inscreva-se ja quando entdo abrira uma tela
previamente preenchida com as suas informagGes pessoai. Confira todos os campos ja preenchidos e, na sequéncia,

preencha os campos referente a inscricdo. Com todos os dados preenchidos e conferidos, clique em “Realizar
Inscricao”. Apds esses procedimentos, o boleto ira abrir automaticamente.

5.2.2.2.1. As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a MGS ¢ o
Instituto Nosso Rumo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou opg¢3o incorreta referente as ocupagdes/ atividades pretendidas, fornecidas pelo candidato.

5.2.2.2.2. Declaragoes falsas ou inexatas no Formulirio Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.2.2.3. Na sequéncia o candidato dever3 imprimir ou salvar o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data do
vencimento. O candidato que nio efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, ficara
impossibilitado de participar do Processo Seletivo Pablico Simplificado.

5.2.2.3.1. O boleto bancirio estara disponivel no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento.

5.2.2.3.2, O Instituto Nosso Rumo e a MGS nio se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo, ou que tenham sido alterados/ adulterados em funcio de problemas no
computador local, falhas de comunicacio ou fraudes causadas por virus ou outras razdes.

5.2.2.4. Apds o pagamento do boleto bancario nio havera devolugdo dos valores, em hipétese alguma, devendo o(a)
candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricdo/ boleto antes do efetivo pagamento.

5.2.2.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera se inscrever somente para uma ocupagdo/ atividade/ localidade onde

deseja concorrer, por periodo de aplicacdo das provas, dentro das opcdes oferecidas no quadro 1 ou 2, conforme
divisdo definida no Anexo I.

5.2.2.5.1. N3o serd admitida alteracdo de ocupacdo/ atividade/ localidade apés efetivacio da inscricdo pelo candidato.
5.2.2.5.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrig@o terd somente a dltima validada, sendo as demais canceladas.

5.2.2.5.3. Em caso de mais de uma inscri¢do no mesmo periodo de aplicag3o da prova, o candidato deverd efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancirio.

5.2.2.5.4. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a inscricio mais
recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

5.2.2.5.5. Para efeito de validagdo da inscri¢io de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do documento) e
o nimero do boleto de pagamento.

5.2.2.5.6. Qcorrendo a hipdtese doitem 5.2.2.5.4. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscricio.

5.2.2.5.7. A devolugio do valor de inscricdo somente ocorrerd se ¢ Processo Seletivo Publico ndo se realizar, caso em
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que a referida devolugo ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.
5.2.3. Os valores das inscrigSes serdo de acordo com as especificagdes abaixo:

NIVEL VALOR DA INSCRICAO
Fundamental Incompleto RS 33,00 (trinta e trés reais)
Fundamental Completo RS 33,00 (trinta e trés reais)
_M_Q(ji_(_}_ﬁétnico RS 43,00 (quarenta e trés reais)
Superior RS 57,00 (cinquenta e sete reais)

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias, o boleto bancario devera
ser pago antecipadamente.

5.2.5. Nao ser3 aceito pagamento do valor da inscriggo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta

corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nio os especificados neste
Edital.

5.2.6. AMGSe o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputdveis, por inscri¢des ou pedidos de isen¢do ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos

candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
boleto bancario.

5.2.7. A formalizagao da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha

de inscri¢do pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissio de comprovante de operacio emitido
pela instituicdo bancéria.

5.2.8. O descumprimento das instrugBes para a inscricdo pela Internet implicara na nio efetivagdo da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso previsto no Capitulo 11 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng3o sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscrigao, para posterior apresentagao, se necessario.

5.2.11. A partir das 17 horas do dia 01/06/2018 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscri¢ao foram recebidos e o pagamento pracessado. Em caso negativo, o
candidato devera interpor um recurso, no dia subsequente a divulgacdo da confirmag3o das inscrigdes, através do site
Nosso Rumo.

5.2.11.1. Para consultar os dados da inscricdo o candidato deverd acessar o site do Instituto Nosso Rumao

Confirmagao da Inscrigdo -2 selecione a inscrigdo que deseja consultar.

5.2.12. Sera disponibilizade um link de corre¢do cadastral na data de 25/06/2018, no enderego eletrénico
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria dos
seus dados cadastrais, apos a data da prova objetiva.

5.2.12.1. 0 link que trata o intem anterior poderd ser acessado seguindo o seguinte caminho:
www.nosserumo.org.br = Area do Candidato - Digite o CPF e a senha = em “Meus Concursos” selecione o
Processo Seletivo da MGS = clique no botdo correspondente a correcdo cadastral,

5.2.12.2. O candidato que ndo realizar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12 deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.
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5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacoes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletranico de
inscrigdo.

5.3. Da Iseng¢do do Pagamento do Valor de Inscricdo:

5.3.1. O candidato podera requerer isencio do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo de
0Oh do dia 07/05/2018 até as 23h59min do dia 08/05/2018, observado o horério de Brasilia-OF.

5.3.2. Para requerer a isen¢ao do valor da inscric30 o candidato interessado devera, no periodo apontado no item
anterior, indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, na ficha de inscricso.

Para acessar a ficha o candidato devera seguir os mesmos procedimentos descritos nos itens 5.2.2.1., 5.2.2.2. e
5.2.2.3. deste Edital.

5.3.2.1. Devera ser realizada apenas uma inscrigdo com solicitacdo de isen¢do do valor para cada ocupacio de
interesse.

5.3.2.2. Caso o candidato realize inscricio com solicitagao de isengdo em duplicidade, para efeito de validagao,
sera admitida apenas a ltima solicitacao.

5.3.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricao o candidato devera estar inscrito no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.3.4. O Instituto Nosso Rumo consultars o drgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidata.

5.3.5. N&o sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) informar equivocadamente o nimero do NIS;

d)tiver seu pedido indeferido pelo drgdo gestor do CadUnico.

5.3.6. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3.7. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer cutra forma que n3o seja prevista neste Edital,

5.3.8. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricao que ndo atender a quaisquer das exigéncias

determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no Capitulo 11
deste Edital.

5.3.9. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no
enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, na data prevista de 11/05/2018, onde

constara, em area restrita ao candidato, acessada através de CPF e senha, o resultado do seu deferimento ou
indeferimento.

5.3.9.1. Para consultar o resultado da anélise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao o
candidato devera seguir o seguinte caminho: www.nossorumo.org.br 2 Area do Candidato 'l Digite o CPF e a senha Il
em “Meus Concursos” selecione o Processo Seletivo da MGS [ clique em Confirmagdo da Inscricio.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no

processo seletivo pablico simplificado. Apds a divulgagdo do resultado da analise, antes ou apos andlises de

N
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recursos, o candidato devera, até o dia 01 de junho de 2018, acessar seu cadastro mediante acesso da drea restrita,
no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e visualizar a confirmagio de inscrigdo.
Ao acessar o endereco eletrdnico, e além de confirmar a inscricdo, o sistema gerard um comprovante de

deferimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, dessa forma, n3o serd gerado o boleto bancario,
apenas comprovante da sua inscrig3o.

5.3.10.1. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferida, podera

interpor recurso no periodo entre Oh e 23h59 do dia 14 de maio de 2018, através do site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br}.

5.3.10.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor da
inscrigao, o Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data provavel de
18 de maio de 2018, mediante acesso com CPF e senha na drea do candidato, o resultado final da apreciacdo dos
pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigio.

5.3.10.3. Caso queiram participar do Processo Seletivo Pablico Simplificado, os candidatos que tiveram indeferido
o pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrig3o ap6s analises de recursos, deverdo gerar boleto bancério
com o valor da inscricao através do endereco eletrnico do Instituto Nosso Rumo {www.nossorumo.org.br) e
efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso até 20h do dia 29 de maio de 2018, e quitado até
o mesmo dia, sendo a data limite para o pagamento da inscri¢do.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢io indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua

inscrigdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no Capitulo 5 deste Edital.

5.3.12. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscric3o paga terd a isengio
cancelada.

5.4, Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para as
ocupagdes/ atividades/ localidades publicas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico Simplificado, para cada ocupagdo/ atividade/ localidade, observada a farma de distribuicio de vagas
nos Lotes 1 e 2 do Anexo | do Edital, desde que as ocupagdes/ atividades pretendidas sejam compativeis com a
deficiéncia, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso Vill, da Constituic3o Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizacdes.

6.2. Caso ndo haja nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 09/10 de candidatos sem deficiéncia
o ultimo décimo serd oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua
classificagao geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n?, 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - ST), assim
definidas:

a) Deficiencia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (d8) ou mais, aferida por



A5 MGS Salll D e

audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor alho, com a melhor
correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao
dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60¢, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visio monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais sreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,

cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagio de duas ou mais deficiéncias.

6.4. A utilizagdo de material tecnologico de uso habitual nio impede a inscricdo na reserva de vagas PCD; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a ocupacio/
atividade/ localidade, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.5. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des da ocupacio/
atividade/ localidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido 3
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos no item S deste Edital, devers proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o caodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados 3 Satde
— CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigGes especiais para a realizacdo das provas

6.7. Para solicitar inscri¢do na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato com deficiéncia devera
encaminhar até o dia 28/05/2018 via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao
Instituto Nosso Rumo, Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — S3o Paulo/SP, CEP 04118-010, identificando
o nome do Pracesso Seletivo Puablico Simplificado no envelope: Processo Seletivo Pablico Simplificado - Edital MGS
N2 01/2018 - Laudo Médico, os documentos a seguir:

a) Laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados 3 Sadde — CID, bem como a provivel causa da
deficiéncia;

b) Requerimento de condigdes especiais (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsio
de adaptagdo da sua prova, quando for o caso.

6.7.1. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentag3o indicada na alinea a do item 6.7., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda, a

necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

6.7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da

documentacio indicada neste item, deverd encaminhar, até o término das inscri
para o tempo adicional, emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

¢Ges, laudo médico com justificativa
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6..7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24,

6.7.4. AMGS e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do compravante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condigdes especiais (Anexo Ill), indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem

6.6 deste Edital, devera assinalar, no formuldrio eletrdnico de inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial
de que necessitar para a realizagio da prova, quando houver.

6.8.1. A solicitagao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. O Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletrdnico (www.nossorumo.org.br), na data provavel de 01
de junho de 2018, as 17h, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacdo das

inscrigbes, incluindo o enquadramento de candidato deficiente para concorréncia a reserva de vagas pertinentes ao
Decreto Federal n? 3.298/99.

6.9.1. O candidato que tiver sua inscrigdo na reserva para deficientes indeferida, podera interpor recurso das Oh as
23h59 do dia 04 de junho de 2018, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

6.9.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricio na reserva para deficientes, o
Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br), na data provével de 15 de junho
de 2018, na drea restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

6.10. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no item 6.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva de
vagas e ndo terdo a prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.11. O candidato com deficiéncia que n3o preencher os campos especificos do Formulério Eletrénico de Inscri¢ao
e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia
e ndo poderd alegar posteriormente essa condig3o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.12. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Puablico Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
horario, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagio, a pontuagdo minima exigida e

a todas demais normas deste Processo Seletivo Pablico Simplificado.

6.13. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelos candidatos com deficiéncia serdo
condicionadas a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Nossa Rumo.

6.14. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serdo submetidos
a avaliagao por equipe médica, designada pela MGS, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicio de
deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o exercicio da
ocupagdo, quando houver e com as atribuigdes da ocupagao/ atividade/ localidade, conforme Anexo Il, observadas:
a) as informagées fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupagdo/ atividade/ localidade, quando houver;

c) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais da ocupacdo/ atividade/ localidade a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

e} a Classifica¢do Internacional de Doengas (CID - 10).
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6.15. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico "Sirgﬁl"r‘fif'—ééof'a!ém de

figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.16. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusio do candidato do quantitativo de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusio apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado
deste Processo Seletivo Publico Simplificado. A MGS convocars, entio, o proximo candidato com deficiéncia ou o

proximo da lista de ampla concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia da referida ocupag3o/ atividade/
localidade ja tenha se esgotado.

6.17. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da ocupagao/ atividade/ localidade pretendida ser3 avaliada
no ato do exame médico admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para o exercicio da
ocupagao/ atividade/ localidade para o qual se inscreveu nio tera direito 3 admiss3o.,

6.18. As vagas resultantes do percentual definido no subitem 6.1 que n3o forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por ocupag¢do/ atividade/ localidade de trabalho.

6.19. Sera excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que n3o tiver comprovada a deficiéncia declarada

ou ndo comparecer no dia, hora e lacal marcados para a realizagdo do exame pré-admissional, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Processo Seletivo Pablico Simplificado, nos critérios e
condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 42 da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condigdo, para a
adogao das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscri¢io.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacio, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacdo.

7.1.4. Ndo havera compensac¢io do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentagdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacio.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), € a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenaciio deste Processo Seletivo.

7.1.7. Acandidata, durante o periodo de amamentagio, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto Nosso Rumo,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigtes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condi¢ao que ndo levar acompanhante, nio realizara as provas,

7.1.9. O Instituto Nosso Rumo nio disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicbes:
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7.2.1. O candidato que, por qualquer raz3o, passe a necessitar de condicdes especiais para a realiza¢3o das provas,
devera encaminhar, até o dia 28/05/2018, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Nosso Rumo, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 05 — Vila Mariana, CEP 04119-010, S3o Paulo/
5P, o requerimento de Prova Especial acompanhado de Laudo Médico original ou copia autenticada, contido no
Anexo IV devidamente preenchido e assinado.

7.2.2, Apos o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o Instituto Nosso Rumo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizag3o das Provas, pelo
telefone (11) 3664-7878, das Sh as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados, para verificar a viabilidade de
atendimento.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas.

7.4. Asolicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a
Sepuir:

Nivel Fundamental Incompleto, Completo e Médio
Discinlina Total de Pontuagdo Minima
P Questdes | Exigida para Aprovacdo
Lingua Portuguesa 10
LS N 50 pontos
Matematica 10
TOTAL 20
Técnico e Superior
Disciolina Total de Pontuagdo Minima
P Questdes | Exigida para Aprovacdo
Lingua Portuguesa 10
£ . 2 = 50 pontos
Conhecimentos Especificos 10
roTAL 0 | 00000

8.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme
quadros constantes do item 8.1. deste Edital, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta e
com uma unica alternativa correta.

8.3. AProva Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura 6tica.

8.3.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1.1. Na avaliagdo e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.3.1,2, O Escare Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.3.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 {cem) pelo nimero de questdes da

prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
8.3.1.4. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3.2. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento}
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8.3.3. Serd excluido do Pracesso Seletivo Publico Simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos
exigidos para aprovacdo nos termos do item 8.1.6 deste Edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.A aplicagdo das Provas esta prevista para o dia 24/06/2018 e sera realizada no Estado de Minas Gerais, nas
cidades constantes do Anexo I.

9.2.A duragdo das Pravas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas,
sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.3.  Oedital de convocagao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, a partir de 15/06/2018.

9.4, Nao serd enviado, via correio ou mensagem eletrénica, cartdo de convocag3do para as provas. A data, o horario
e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3,

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragio serio de
respansabilidade do candidato.

9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e cartdo de convocacao para as provas. O

candidato que comparecer com caneta de corpo ndo transparente tera seu material vistoriado pela equipe de
aplicagdo das provas.

9.6.1. Seraeliminado deste Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato que se apresentar apods o fechamento
dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgio
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentagio de
qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.6.2.1. O documento de identificagio deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

9.6.2.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.3. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente 3 Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nio constantes deste Edital.

9.6.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagado
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress3o digital em formulario proprio.

9.6.3.2. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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9.6.4. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocacao para as provas nao ter3o validade como documento de
identidade.

9.6.5. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horério ou da cidade/espaco
fisico determinado pelo Instituto Nosso Rumo.

9.6.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a

fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

9.8. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

8.10. O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento (boleto acompanhado da comprovac¢ao de pagamento),
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

9.10.1, Ainclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacio
quanto a regularidade da referida inscricio.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusio do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O candidato deverad apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢io de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato n3o podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horirio de inicio da prova.

9.13. Depois deidentificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizag3o da equipe de aplicacio de provas.

9.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, fazer uso de telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitido anotacao de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara eliminagio do candidato.

9.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,

deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que n3o é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

9.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
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energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

\:"') .\i),l-’
9.14.4. Etvedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetds’gi?ﬁi[é?ééf‘inesmo que

possua o respectivo porte. Constatado o porte de tais objetos o candidato sera sumariamente eliminado do Processo
Seletivo.

9.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de

permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a MGS e o Instituto Nosso Rumo por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O |Instituto Nosso Rumo recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta
azul ou preta de material transparente, para a realizagdo das provas.

9.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas 3 mostra.

9.17. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposi¢ao da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e numero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcri¢io das respostas na Folha de Respostas das Provas Objetivas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento vilido para a correcao, vedada qualquer

colaboracdo ou participacio de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregio.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente.

9.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato n3o devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.25. As instru¢des que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instruges expedidas pelo Instituto Nosso Rumo durante a realizagdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.26. Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica tempordria de necessidade extrema antes do inicio
da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Piblico Simplificado.

9.27. Nd&o havera prorrogagio do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9.28. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questoes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
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9.29. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.28, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.30. Na@o sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo Instituto Nosso Rumo, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, n3o sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros ou a utilizagao de equipamentos eletrénicos no interior do local de provas.

9.32. No diada realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
efou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas efou critérios de
avaliagdo/classificacao.

9.33. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.nossorumo.org.br na data prevista de 24 de junho de 2018, a partir das 22 horas.

9.34. 0 Caderno de Questdes das Provas sera divulgado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, na mesma
data da divulgagao dos gabaritos e exclusivamente durante o prazo recursal.

9.35. Serd eliminado o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) n3o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e} fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros,
ou deles que fizer uso;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questoes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas efou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

I} utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer
fase do Processo Seletivo Pablico Simplificado;

m) n3do permitir a coleta de sua assinatura;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagGes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;
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